管理学院本科生校内转专业实施细则

为切实做好管理学院本科生校内转专业工作，本着公平、公正、公开的原则，根据《西安建筑科技大学学生管理规定》和《西安建筑科技大学本科生校内转专业实施细则》相关规定特制订本细则，具体如下：

1、 思想道德素质考核(25分)

1、坚持中国共产党的领导，走中国特色社会主义道路，有实现中华民族伟大复兴的共同理想和坚定信念。
2、热爱祖国，遵守公民道德规范，遵守《高等学校学生行为准则》和《西安建筑科技大学学生文明行为规范》，在校期间无任何纪律处分。
3、学生党员和入党积极份子优先考虑。
二、科学文化素质考核(30分)

1、有端正的学习态度和学习能力，积极实践，勇于探索。
2、第一学年成绩及格，累计平均学分绩点均达到学院相应条件。
3、通过国家大学英语四级考试或相应外语能力突出者优先考虑。 

三、身心文化素质和创新创业能力考核(25分)

1、身体健康，无不适合在转入专业学习的病史；积极参加文体活动，达到《国家体育锻炼标准》的规定；能正确认识自我，有较强的环境适应能力和情绪自控能力，心理健康，活泼开朗。
2、在各级文艺体育活动中取得优异成绩者优先考虑。 

3、在各项学科竞赛和科技竞赛中取得优异成绩者优先考虑。
四、专业适应性考核(20分)

1、学生应对所转专业的培养目标、培养模式、就业方向和性质有所了解。
2、对专业所涉及的行业有一定的了解。 

五、其他

1、学院转专业领导小组

组  长：院党委书记、院长

副组长：院纪委书记、教学副院长

成  员：各专业负责人、学工办主任、年级辅导员、教学办相关人员组成
2、参加面试学生综合素质面试成绩依据以上四项给出

3、按照综合成绩进行排名（综合成绩= 平均学分绩点换算百分制×60%+面试成绩×40%），择优录取。
4、专业转出人数：各专业学生转出人数累计不超过该专业年级学生总数的15%（人数采用进一法取整），每专业按照平均学分绩点由高向低进行排序向转入院系及专业推荐，其中排名前10%学生可选择院内或院外转专业，剩余院内转专业。
    5、院内转专业参照以上细则执行
6、本细则自公布之日起实施

7、本办法未尽事宜参照《西安建筑科技大学本科生校内转专业实施细则》执行,本细则由管理学院教学办公室负责解释。
管理学院

2019年5月10日
面试程序：

分三个环节

第一、动员

召集所有参加面试学生，由面试领导小组组长进行动员，宣读学校、学院有关校内转专业文件、要求。

    第二、学生面试及成绩评定

1、 学生自我介绍（≤3分钟）

2、 回答评委提问（≤5分钟）

3、评委翻阅学生申报材料、成绩单等，并依据《管理学院本科生校内转专业实施细则》及学生面试情况给出综合面试成绩

4、 汇总每个评委所给成绩并根据平均成绩分专业进行排名

第三、面试结果呈交上级主管部门审核

1、各专业工作小组组长给出系接收意见并签字

2、面试组组长给出学院接收意见并签字

3、将相关材料呈交教务处

第四、整个面试过程接受学校、学院纪检部门的监督
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